
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R 
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SPOLTI GIOVANNA
Indirizzo 22H, Strada Del Meisino, 10132, Torino
Telefono 347-7697826 – 327-7372603

Fax 011-0960586
E-mail g.spolti@seldonricerche.it -vspolti@yahoo.it 

Nazionalità Italiana

Data di nascita  13/09/1971

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da ottobre 2007 – a oggi) Ottobre 2007 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
SELDON RICERCHE snc – Strada del Meisino 22/H – Torino
Sede operativa: via Gressoney 29/B – 10155 Torino

• Tipo di azienda o settore Società di ricerca sociale e di mercato che svolge ricerca  quantitativa e qualitativa per diversi 
soggetti pubblici e privati 

• Tipo di impiego Socio  -Ricercatore senior- Coordinatore di progetto
• Principali mansioni e 

responsabilità
G.Spolti D.Roccati “I profili di salute in 4 circoscrizioni del comune di Torino” - Torino 2010 - 
Committente: Servizio Epidemiologia ASLTO1 
G.Spolti D.Roccati “Dal profilo al Piano: approfondimento qualitativo sui Peps della circoscrizione 
1 e 8 del comune di Torino” - 
Torino 2010 - Committente:  Servizio Epidemiologia ASLTO1
G.Spolti  D.Roccati  “La  sicurezza  nelle  microimprese  metalmeccaniche  dell'ASLto4- 
Approfondimento valutativo del progetto complessivo” - 
Torino 2010 - Committente: Servizio Epidemiologia ASLTO3
G.Spolti: Condizioni di vita e degli aziani in provincia di Torino. Torino 2010- Committente SPI 
CGIL Torino
D.Roccati,  G.  Spolti  “La  formazione  nelle  imprese  artigiane  piemontesi”  Ricerca  su  cultura, 
atteggiamento e pratica della formazione nelle imprese artigiane - - Torino 2010.
Committente: Sistema informativo delle attività produttive- Regione Piemonte
D. Roccati, G. Spolti, “Natimortalità delle imprese nate con il servizio Mettersi in Proprio della  
Provincia di Torino nel triennio 2003-2005”, Marzo 2010.
G.C. Cerruti, D.Roccati, G.Spolti, “Ascoltare per progettare” Analisi del livello di coinvolgimento e  
di gradimento delle imprese artigiane verso l'ente bilaterale per l'artigianato. Committente EBAP 
Torino, in corso di realizzazione
D. Roccati, G. Spolti, “Ci sto dentro... ma perché? Indagine per conoscere le motivazioni di chi  
opera in cooperativa”, Torino, Aprile 2009
G.Spolti D.Roccati “La filiera congressuale in Piemonte” Analisi SWOT  
Torino 2008 -Committente: AICQ Piemonte 

• Da dicembre 2003 a dicembre 
2007 Collaborazione è finalizzata alla creazione di una banca dati e al suo trattamento statistico al fine 

di implementare “un’ osservatorio sulle politiche di bilancio degli enti della regione Piemonte”.
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

IRES PIEMONTE via Nizza 18 -Torino

• Tipo di azienda o settore Istituto di ricerca economico e sociale della Regione Piemonte 
• Tipo di impiego Incarico di collaborazione a progetto

• Principali mansioni e 
responsabilità

Analisi ed elaborazione dei certificati consuntivi dei comuni piemontesi (serie storica 1998-2006) 
e enti gestori dei servizi socio-assistenziali
Aa.vv a cura di Renato Cogno “ Terzo settore e assistenza in Piemonte” 
Torino 2009  - Committente: Regione Piemonte 
R.Cogno, G.Spolti, G.Marocchi, D.Seccheri; “Le risorse del sociale” -  
Torino 2008 Committente: Regione Piemonte
R.Cogno G.Spolti “Il Settore pubblico locale Piemontese: Aspetti finanaziari” 
Torino 2006- Committente: Regione Piemonte 

• Da novembre 2004  a giugno 
2006 Realizzazione  di  una  ricerca  dal  titolo  “Vulnerabilità,  esclusione  sociale  e  cultura  della 

cittadinanza nell’edilizia popolare torinese”.

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Fondazione CRT – VIA XX settembre -Torino

• Tipo di azienda o settore Fondazione bancaria 
• Tipo di impiego Assegno di ricerca

• Principali mansioni e 
responsabilità

Titolare di assegno di ricerca. Responsabile del intero processo di ricerca: dalla definizione del 
progetto alla scrittura del rapporto di ricerca.

• Da gennaio 2003 a luglio 2003 Attività di tutoraggio e supporto alla didattica.

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli studi di Torino – Dipartimento di studi sociali -Via S.Ottavio 50 –Torino 
Corso di Sociologia dei processi culturali. Docente: Prof. Luigi Berzano 

• Tipo di azienda o settore Università 
• Tipo di impiego Incarico di collaborazione a progetto

• Principali mansioni e 
responsabilità

Analisi ed elaborazione di dati riguardante gli atteggiamenti culturali dei giovani. Tutoraggio  e 
supporto alla didattica.

• Da settembre 2000 a marzo  2009 Collaborazione in indagini di tipo socio-economico  sia quantitative che qualitative sui temi delle 
politiche del lavoro e di welfare territoriale.

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASSOCIAZIONE IRES “Lucia Morosini” – P.zza Vittorio veneto 1- Torino

• Tipo di azienda o settore Istituto di ricerca economico e sociale 
• Tipo di impiego Incarico di collaborazione a progetto

• Principali mansioni e 
responsabilità

Ricercatore senior. Coordinatore di ricerca di diversi progetti inerenti il tema delle politiche del 
lavoro e aspetti di welfare territoriale

• Da giugno 1998 a agosto 2000 Esperienza nell’ambito della  ricerca di mercato.

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Sinergi S.P.A. – P.zza del Carmine 4- Milano 

• Tipo di azienda o settore Istituto di ricerca psico-sociale applicata al Marketing 
• Tipo di impiego Dipendente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Assistente alla ricerca ed elaborazione dati quantitativi

• Seminari  ed  esperienze 
di docenza:

-Giugno 2010- Docente del corso “Agente di sviluppo locale” a cura di Spi cgil Torino nell'ambito  
della formazione ai responsabili delle leghe territoriali della città di Torino.
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 -Ottobre 2006- giugno 2007  tutor del corso di Sociologia dell’organizzazione tenuto dal prof.  
Igor Piotto nel Corso di laurea in management della comunicazione ed informazione aziendale 
(Scuola di Amministrazione aziendale – Università degli studi di Torino).
-Giugno  2006  docenza  integrativa  al  corso  “la  formazione  concertata:  i  fabbisogni  formativi  
aziendali” organizzato da FAPI, CGIL, CISL e UIL 
- Gennaio 2003 Seminario di Sociologia dei processi culturali (Prof. Berzano- Facoltà di Scienze  
Politiche corso di laurea in servizio sociale Università di Torino) dal titolo “La dinamica culturale  
giovanile attraverso la lettura dei dati Iard”.

Pubblicazioni - R. Lanzetti, D. Roccati, G. Spolti, E. Armano, Conoscere i modelli e i bisogni di formazione in  
azienda. I risultati di una ricerca empirica sulle imprese artigiane del Piemonte, in Quaderni di  
ricerca sull'artigianato, Mestre (VE), n° 56, 2010
- G. Spolti, D. Roccati, La formazione nelle imprese artigiane piemontesi, Torino, Aprile 2010
- G. Spolti,  D. Roccati, La ricerca, in Ci sto dentro… ma perché? Indagine per conoscere le  
motivazioni di chi opera in cooperativa, Torino, Aprile 2009
- G.Spolti; “Il territorio come luogo di negoziazione dei diritti: analisi degli accordi territoriali in  
Piemonte”. in AA.VV Quaderni di rassegna sindacale- Edizioni Ediesse, n° 3 Luglio -settembre 
2007.
- Piotto, G.Spolti; "Condizioni di lavoro e relazioni industriali. Un quadro di sintesi della realtà  
piemontese” in AA.VV Quaderni di rassegna sindacale- L’Italia del lavoro. Edizioni Ediesse, n° 1 
gennaio-marzo 2007.
- G.Spolti, G.Bravo; "Città e Campagna: analisi quantitativa di aspetti socio economici e abitativi  
dell'area  cuneese".in  AA.VV Quaderni  in.fra:  Piemonte  -sette  luoghi  in  trasformazione,  otto 
editore, febbraio 2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da 1990 – a 1997) Conseguimento della laurea in scienze politiche
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Indirizzo di specializzazione: programmazione socio-economica Tesi in Metodologia della ricerca 
sociologica. Titolo: “Analisi statistico-metodologica dei dati IARD riguardanti la condizione 
giovanile in Italia: un confronto temporale.” Relatore Prof. A. De Lillo

• Qualifica conseguita Laurea quadriennale
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
92/110

(1985-1990) Diploma di scuola media superiore 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
ITC G.B. Rubini- Romano di Lombardia (BG) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Indirizzo tecnico-commerciale

• Qualifica conseguita Diploma in Ragioneria
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
54/60

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA  Italiana 
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ALTRE LINGUA

Inglese 
• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura elementare
• Capacità di espressione orale buono

ALTRE LINGUA

Francese  
• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura elementare
• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Buona capacità di lavorare in gruppo e condividere fasi del processo lavorativo.Alta capacità di  
ascolto, buona capacità e disponibilità a porsi dal punto di vista degli altri, buona comunicatività.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

.

Buona esperienza nella gestione dei gruppi di lavoro, e nella gestione delle fasi dell’intero 
processo di lavoro, buona capacità di definire  tempi scadenze e priorità

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE Pluriennale  esperienza nell’attività di reportistica e di elaborazione dei dati supportata dalla 
conoscenza dalle seguenti competenze: 
• Buona conoscenza dei principali pacchetti applicativi  di elaborazione testi e organizzazione 

dei dati: Office (word, excel, access, power-point)
• Ottima conoscenza del programma di elaborazione statistica dei dati SPSS. La conoscenza 

si applica in particolar modo ad analisi di tipo quantitativo, gestione di complessi database e 
a tecniche di elaborazioni per l’analisi multivariata sia di primo livello (frequenze, incroci, 
statistiche descrittive, ecc…), sia di secondo livello (analisi fattoriale, cluster analysis, 
classification tree, regressioni e loglineari).

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE  Musica: dall’età di 13 anni suono il sassofono contralto  e studio la tecnica del solfeggio
Lettura
yoga 

ATENTE O PATENTI B

In  relazione  alle  disposizioni  del  Dlgs 196/2003,  che dichiaro  di  conoscere,  Vi  autorizzo esplicitamente  a  detenere,  trattare  o  trasmettere  per  mio  
conto  le  informazioni  personali  sopraelencate  per  qualsiasi  fine  attinente  l’assegnazione  di  un  incarico  professionale  o  l’ammissione  in  una  
associazione/società.

Torino, dicembre 2010
GIOVANNA  SPOLTI
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